28.3.2023

Mintyharjun kunta

Kuntalain 43 §:n mukaiset perusteet kunnanvaltuuston luottamuksen menettimiselle suhteessa
kunnanjohtaja Jukka Ollikaiseen

Mintyharjun kunnanvaltuusto asetti kokouksessaan 13.2.2023 kuntalain
35 §:ssé tarkoitetun tilapéisen valiokunnan valmistelemaan
kunnanjohtaja Jukka Ollikaisen irtisanomista koskevaa asiaa.
Kunnanvaltuusto valitsi tilapdiseen valiokuntaan viisi jdsentd ja kullekin
henkilokohtaiset varajdsenet seuraavasti:

Seppo Hujanen pj
vara Heta Jukola
Piia Mikild vpj
vara Jani Paasonen

Ari Kokkola
vara Ari Hartonen

Sari Lantta
vara Leena Pekkanen

Tapio Hamélédinen
vara Christian Malm

Valtuusto nimesi jdsenistd valiokunnan puheenjohtajaksi Seppo
Hujasen ja varapuheenjohtajaksi Piia Mékilén.

Valtuusto totesi, ettd valiokunnan tydskentelyssd noudatetaan soveltuvin
osin kunnan hallintosddnnon mairayksid ja ettéd asiat kasitellddan puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ja ettd valiokunta voi ottaa itselleen sihtee-
rin sekd péatti, ettd tilapdiselld valiokunnalla on mahdollisuus kayttia
asiantuntijoita tyonsa tueksi.

Valiokunta kutsui oikeudelliseksi asiantuntijaksi OTM Jyrki Miettusen
Hémeenlinnasta.

Valiokunnan kokouksessa Méntyharjun kunnantalolla 8.3.2023 valio-
kunta kévi 14pi perusteita, joiden johdosta valiokunnan késityksen mu-
kaan kunnanjohtaja Jukka Ollikainen on menettdnyt valtuuston luotta-
muksen.



Henkilostojohtaminen / johtoryhmétyoskentely

Johtoryhmétyoskentely ei toimi. Johtoryhmén jésenet voivat huonosti.

Kisalan raportissa korostettiin tiedon kulkemista viranhaltijoiden
vaihtuessa. Viranhaltijoiden vaihtuessa ilmeistd on ollut, etti tieto
el siirry. Tiedon siirron varmistaminen on toistuvasti laiminlyoty.

Kunnanjohtaja vastaa ja ohjeistaa alaisensa siitd, ettd viranhaltijat
vastaavat sekd luottamushenkildiden ettd kuntalaisten yhteydenottoihin.
Yhteydenottoihin ei aina vastata.

Kunnanjohtajan alaiset ovat eriarvoisessa asemassa.

Kunnanjohtaja ei ole puuttunut alaistensa viranhaltijoiden harjoittamaan
henkildston huonoon kohteluun (AA, BB). Puhutaan kunnanjohtajan
alaisten virkamiesten toteuttamasta vakavasta kiusaamisesta.

Koulukuljetusten osalta kunnanjohtaja ei ollut varmistunut siita,
ettd asiaa hoitavalla alaisella on osaaminen ja kyvykkyys hoitaa
asia.

Henkil6stod johdetaan uhkailemalla ja epdjohdonmukaisesti.

Yhteistyo luottamushenkiloiden kanssa / luottamushenkiléiden
vahittely

Kunnanhallituksen jédsenet kokevat, ettd he eivit saa luottamustehtivéinsa
hoitoon tarvittavia tietoja kunnanjohtajalta.

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan kunnan hallinto perustuu
luottamushenkil6iden ja viranhaltijaorganisaation hyvéén ja vuorovai-
kutteiseen yhteistyohon, jota kunnanjohtaja kuntaorganisaation johtajana
johtaa. Kunnanjohtaja on velvollinen pitdimain kunnanhallituksen ajan
tasalla sen pédédtdsvaltaan kuuluvissa tai muuten kunnan kannalta merkit-
tivissa asioissa. Valtuutetut kokevat, ettd Méntyharjulla ei ole johtajaso-
pimuksen mukaista johtajaa.

Kunnanjohtaja on usein jéttdnyt vastaamatta kunnanhallituksen jasenen
esittdmidn kysymykseen tai vastaaminen on kestényt kohtuuttoman pit-
kéén.

Asioiden valmisteluvaiheessa kunnanjohtaja ei kiy keskustelua
luottamushenkildiden kanssa tai kdy niitd vain yhden poliittisen
ryhmén edustajien kanssa.

Kunnanjohtajan asioiden esittely on puutteellista: asioita unohdetaan tai
asioita, jotka kuuluvat kunnanhallituksen paitettdaviksi, ei edes tuoda
paitoksentekoon.



Kunnanjohtaja on mielipidekirjoituksessa Pitdjanuutisissa 22.2.2023
maininnut kahden kunnanhallituksen jdsenen nimet, vaikka kunnanhalli-
tus on yksimielisesti antanut kunnanjohtajalle kirjallisen huomautuksen
epérehellisyydestd. Lisdksi nyt kdynnissd olevan Kuntalain 35 §:n mu-
kaisen prosessin osalta kunnanjohtaja viittaa samaisessa mielipidekirjoi-
tuksessa kahteen henkilo6n, jotka eivit edes ole olleet padttdmassa tila-
pdisen valiokunnan asettamisesta.

Kunnanjohtaja on avannut julkisuudessa salassa pidettdvia asioita,
muun muassa kehityskeskustelun sisiltod ja kunnanhallituksen sisdisen
tyOskentelyn materiaalia.

Yritysyhteistyo

Vuoden 2022 kuntabarometrissa Méntyharju sijoittui Eteld-Savossa kol-
manneksi viimeiseksi kokonaisarvosanalla 2,65. Méntyharjua heikom-
min sijoittuivat kaupungit Pieksdmaki ja Mikkeli.

Osalta Mintyharjun yrittdjistd saadun palautteen perusteella yrittdjat
ovat tyytyméttomid kuntayhteistyohon.

Asiajohtaminen

Valtuustokauden alussa aloitettiin hallintosdéntéuudistus. Tyo on edel-
leen kesken. Kunnanjohtaja on vierittdnyt syyta alaisilleen uudistuksen
viivdstymisestd.

Hallintosddnnon valmistelussa kunnanjohtaja ei muistanut kunnanhalli-
tuksen pédétostd ottaa kaikissa toimielimissé kéyttoon hybridikokous-
malli. Kunnanjohtaja korjasi asiantilan vasta muistutuksen jalkeen.

Kunnanjohtaja on vastustanut etikokouksia hallituksen péaatoksesti
huolimatta.

Kunnanjohtaja haki aluehallintovirastolta valtionavustuksen Kisalan
hankkeeseen, vaikka péétostd rakentamisesta ei ollut eikd hankkeen han-
kesuunnitelmaa oltu hyvéksytty.

Kisalan loppurapotin valmistuttua huhtikuussa 2022 kunnanhallitus antoi
kunnanjohtajalle tyotehtdviksi toimintasuunnitelman tekemisen niin, etta
se tuodaan hallituksen kisittelyyn syyskuun 2022 aikana. Ensimméinen
versio tuotiin paidtoksentekoon tammikuun lopussa 2023. Kunnanhalli-
tuksen jésenet joutuivat useaan kertaan muistuttamaan kunnanjohtajaa
téstd tekeméattomasti tyotehtavastd.

Kisalan tarjouspyynndissa ei oltu huomioitu paikallisia yrityksid kaluste-
hankinnoissa.



Kilpailutuksia ei ole hoidettu aina silloin, kun laki olisi vaatinut kilpailu-
tuksen tekemisen.

Kunnanjohtajan tulisi johtaa kuntaa strategian mukaisesti, sitouttaa
sithen koko toimintaymparistd. Tama ei ole toteutunut.

Avoinna olevia tehtévii ei ole pantu hakuun. Avoinna olevia tehtdvid on
tayttdmattd (liikuntapaikkamestari, vapaa-aikasihteeri).

Yllapitopadllikon virka yritettiin tiyttdad ilman julkista hakumenettelyé.
Kunnanhallitus ei hyvéksynyt kunnanjohtajan menettelya.

Kunnanjohtaja on sivuttanut kunnanhallituksen antaman ohjeen virkojen
ja toimien tdyttdmisessd: kulttuurituottajan toimi meni hakuun ilman hal-
lituksen ohjetta.

Kunnanjohtaja muutti talousarvion taytdntdonpano-ohjetta ilman, etti
muutosta oli mitenkddn korostettu tai alleviivattu: auki tulevat virat ja
toimet: niiden osalta oli poistettu auki tulevien virkojen ja toimien késit-
tely ensin johtoryhmaissa.

Kirkonkyldn koulun remontin alkaessa kouluverkkoselvitys oli teke-
maittd, mitd selvitystd kunnanhallitus oli edellyttinyt.

Rakennuslautakunta méérasi kuntotutkimuksen terveyskeskukselle ja
yhtendiskoululle. Kunnanjohtaja vastusti tutkimuksia. Kunnanjohtaja
muutti teknisen johtajan paatosesityksen.

Kurkiniemen vuokrakasittelyssd kunnanjohtaja ei muistanut tiedottaa ka-
rdjdoikeusistunnosta.

Péitosten toimeenpanossa on tapahtunut viivdstymisié ja unohteluja.

Kunnanjohtaja on laiminlyonyt tehtévien sopimusten kunnan edun
mukaisuuden valvonnan (Ideachip Machine Oy:n ja Méantyharjun
kunnan vélinen vuokrasopimus, missd on sovittu kiinted vuokra 10
vuoden médrdajaksi). Mikeldnlenkki 20 hallin alihintainen vuokraus.

Kotikuntalaskutuksessa on puutteita.

Kunnanjohtajan tyd Méntyharjun kehittimiseksi on pysdhtynyt.

Viestinta
Viestintd on ollut huonosti johdettua.
Kunnanjohtaja kéy keskustelua paikallislehden kautta. Kunnanjohtaja

syyttdd kunnanhallitusta asioiden himmentdmisestd. Kunnanjohtaja tuo
viestinnéssi esiin salassa pidettivid asioita.



Kunnanjohtajan tiedottamisessa, muun muassa koskien koulukuljetus-
asiaa, on ollut puutteita.

Virheellisen tiedon anto

Kunnanjohtajalle on annettu kirjallinen huomautus 13.6.2022 virheelli-
sen tiedon antamisesta kehityskeskustelussa.

Kunnanjohtaja on sdhkdpostiviestissd 20.3.2023 antanut virheellisen tie-
don viittden saaneensa aluehallintovirastolta ohjeen epidasiallisen kéy-
toksen késittelyyn.

Kuntalaispalaute

Kuntalaisilta tulleen palautteen mukaan kunnanjohtajan kiytds on ollut
epdystavillistd ja ylimielistd palautteen antajaa kohtaan.

Kunnanjohtaja vetdytyy vastuusta.

Kunnanjohtaja viitti, ettd palautteen antaja kirjoitti asiattomuuksia ja
valheita, vaikka kirjoitetut asiat olivat totta.

Kunnanjohtaja on epésuorasti uhannut palautteen antajaa.

Mintyharjulla 28.3.2023

Seppo Hujanen Tapio Himéldinen
tilapdisen valiokunnan pj. jasen

Ari Kokkola Piia Mikild

jasen jdsen, varapj.

Sari Lantta jétti eridvdn mielipiteen:

Esitetyt perustelut eivit ole tdsmadllisesti yksildityjd kunnanjohtajan irti-
sanomiseksi tai siirtdmiseksi toisiin tehtdviin. Esille tuoduissa peruste-
luissa ei ole osoitettu virkavirhettd eiké ole tuotu asiallisia perusteita
luottamuksen menettimiselle. Luottamuspulan perusteiden tulee olla ob-
jektiivisesti tarkasteltuna sellaisia joiden perusteella irtisanomista voi-
daan pitda oikeutettuna.

Sari Lantta
jasen



